Fylgiskjal 1

Med samningi um notkun og hagnytingu
(nytjaleyfi skv. 38. gr. laga nr. 45/1997) abyrgdar- og gaedamerkisins [ gédu lagi“

Ferill vottunar:
1. Umsakjandi (fyrirtaeki/framleidandi) um vottun sendir skriflega umsdkn um
vottun
2. Stéttarfélag og umsaekjandi eiga i kjolfarid fund par sem umsakjanda eru kynntar
vottunarkrofur, reglur um kjarasamninga, stéttarfélagsadild og vinnurétt almennt.
a. Umseakjandi afhendir stéttarfélagi upplysingar um heildarfjolda
starfsmanna, fjolda starfsmanna sem eru i hlutadeigandi stéttarfélagi,
trdnadarmann og oryggistrianadarmann.
b. Stéttarfélag gefur umsaekjanda frest til ad senda eftirfarandi umbedin
gogn
i. Radningarsamninga starfsfolks Alla jafna skal mida vid
handahdfskennt drtak ur hépi starfsfélks nema félagio telji
sérstaka porf 8 60ru.
ii. Launasedla starfsfélks (sidustu 12 manudir) Alla jafna skal mida
vid handahofskennt Urtak ar hopi starfsfolks nema félagid telji
sérsaka porf a 6dru.
iii. Timaskraningar starfsfdlks (sidustu 12 manudir)
iv. Stadfesta tilvist félagslegs trinadarmanns/a. Heimilt fyrir félagid
ad vikja fra ef faerri en 5 a starfsstod.
v. Stadfesta tilvist Oryggistrinadarmanns/a. Heimilt fyrir félagid ad
vikja fra ef faerri en 10 & starfsstod.
vi. Husaleigusamninga (ef umsakjandi eda tengdur adili er leigusali
einhverra starfsmanna)*
vii. Starfsmannahandbdék sem inniheldur
1. Syn félagsins eda eigenda
2. Helstu markmié asamt geedamarkmidum
3. Helstu stefnur fyrirtaekisins svo sem
a. Fyrirtxekjastefna
b. Mannaudsstefna
c. Launa- og starfskjarastefna
4. Umhverfisstefna: Helstu gildi og til hvers er atlast af
starfsfolki
5. Hvernig mottoku nylida er hattad
Helstu umgengisreglur
7. Utskyringar 4 I6gbundnum skyldum
a. Félagslegir trunadarmenn

o




b. Oryggistrinadarmenn
c. Vernd uppljéstrara
d. Persénuvernd
8. Pbjalfun og endurmenntun
viii. Oryggisdeetlun sbr. XI. kafli laga nr. 46/1980 um adbiinad,
hollustuheetti og 6ryggi @ vinnustédum
ix. Aaetlun um vidbrogd vegna eineltis og/eda kynferdislegrar areitni
a vinnustad sbr. XI. kafli laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi d vinnustédum
3. Stéttarfélag skal stadfesta méttoku umbedinna gagna og tilkynna og upplysa um
frestinn sem pad gefur sér til yfirferdar. Sé eitthvad 6ljdst eda frekari
upplysinga/skyringa er dskad skal stéttarfélagid dska eftir pvi vid umsakjanda.
Séu agallar 8 gognum metur stéttarfélag hvort ad peaer séu pess edlis ad gefinn sé
kostur @ urbotum eda hvort vottun er synjad séu agallar meirihattar.
4. begar yfirferd skv. framangreindu er lokid skal stéttarfélag annad hvort senda
umsakjanda formlega yfirlysing um vottun (fylgiskjal 2) eda skriflega synjun med
skyringum.

Eftirlit vottunar:
- A medan ad vottun er i gildi er almennu eftirliti hagad med eftirfarandi haetti:

o Stéttarfélag sendir hinum vottada adila beidni um 6ll eda hluta af gégnum
skv. framangreindum lista @ 12 manada fresti. Haegt er ad éska eftir
goégnum & sex manada fresti ef porf pykir. Umbedin gogn skulu sendast
innan vid viku fra pvi beidni barst. Alla jafna skal midad vid
handahdfskennt drtak ur hépi starfsfélks nema félagio telji sérstaka porf a
00ru.

o Stéttarfélag skal eiga kost a4 samtolum vid trinadarmann/menn hins
vottada adila 4 vinnutima telji pad porf a.

o Stéttarfélag getur sinnt sérstdku eftirliti med heimséknum a vinnustad en
samrad um slikt skal eiga vid fyrirteeki/framleidanda adur en svo er gert.

o Ekkert af framangreindu kemur i veg fyrir ad stéttarfélag nyti heimildir
sinar til almenns eftirlits og/eda samskipta vid starfsfolk og trinadarmenn
skv. reglum laga og almennra kjarasamninga



